Zatgcznik

do raportu koncowego — projekt pilotazowy ‘Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”

Projekt rozporzadzenia w sprawie sposobu organizowania
| odbywania stazu rekrutacyjnego

Na podstawie art. 53n ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 poz. 690 z pézn. zm.) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 61a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej ,ustawg”,
zamierzajgcy zorganizowac staz rekrutacyjny w miejscu pracy na stanowisko
zgtoszone w ztozonej ofercie pracy, sktada do starosty wniosek o zorganizowanie
stazu rekrutacyjnego, zawierajgcy:

1) dane organizatora: firme lub imie i nazwisko, siedzibe i miejsce prowadzenia
dziatalnosci oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania
pracodawcy;

2) liczbe zatrudnionych pracownikow (w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy);
3) program oceny kandydata do pracy obejmujgcy:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

nazwe stanowiska pracy;
opis stanowiska pracy;

zadania i czynnosci wykonywane na stanowisku pracy, w tym nazwa
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci dla
potrzeb rynku pracy;

zakres i opis zadan, jakie bedg wykonywane na stanowisku pracy podczas
stazu rekrutacyjnego przez kandydata do pracy,

proponowany termin odbywania stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy
przez kandydata do pracy;

imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna, ktéry bedzie nadzorowat
kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny;

imie i nazwisko oraz PESEL wytypowanego kandydata do pracy;

wymagania pracodawcy od kandydata do pracy dotyczgce predyspozycji
psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wyksztalcenia oraz minimalnych
kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy
na danym stanowisku pracy

wymagania pracodawcy od kandydata do pracy, ktére bedg weryfikowane
przez pracodawce na stanowisku pracy w trakcie stazu rekrutacyjnego;



]) metody oceny kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz predyspozyciji
kandydata do pracy podczas odbywania stazu rekrutacyjnego.

§ 2. 1. U pracodawcy staz rekrutacyjny w miejscu pracy mogg odbywac
jednoczesnie kandydaci do pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy.

2. U przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw, staz rekrutacyjny w miejscu pracy moze odbywac
jednoczesnie jeden kandydat do pracy.

§ 3. Starosta w terminie do 14 dni od dnia otrzymania wniosku pracodawcy
informuje go pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku.

§ 4. 1. Starosta zawiera z pracodawcg umowe, o ktérej mowa w art. 53n ust. 2
ustawy, zwanej dalej umowa, okreslajgcg w szczegolnosci:

1) firme lub imie i nazwisko pracodawcy;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy;
3) siedzibe pracodawcy;

4) miejsce odbywania stazu rekrutacyjnego;

5) dane kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny: imie i nazwisko,
PESEL;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna nadzorujgcego
kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu rekrutacyjnego;

8) nazwe stanowiska pracy oraz opis zadan i czynnosci wykonywanych na
stanowisku pracy przez kandydata do pracy, ktérych wykonanie jest wymagane od
pracownika zatrudnionego na tym stanowisku,

9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
rekrutacyjnego zgodnie z zawartg umowa.

2. Program oceny kandydata do pracy podczas stazu rekrutacyjnego stanowi
integralng czes¢ umowy.

§ 5. 1. Pracodawca:

1) przyjmuje na staz rekrutacyjny wytypowanego wspélnie z PUP kandydata do
pracy w celu odbycia przez kandydata do pracy stazu rekrutacyjnego w
miejscu pracy;

2) zapoznaje kandydata do pracy z programem oceny stazu rekrutacyjnego;

3) zapoznaje kandydata do pracy z jego obowigzkami, zadaniami na stanowisku
pracy, czynnosciami jakie nalezy wykona¢, wymaganiami dotyczgcymi efektow
wykonanej pracy i ich jakosci oraz z jego uprawnieniami;



4) zapewnia warunki do nalezytego wykonania zadan i czynnosci wymaganych
na stanowisku pracy;

5) wyznacza opiekuna kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny w
miejscu pracy;

6) zapewnia kandydatowi do pracy bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

7) szkoli kandydata do pracy na zasadach przewidzianych dla pracownikow w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz
zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;

8) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki
higieny osobistej;

9) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

10)ustala we wspétpracy z PUP czynnosci wykonywane na stanowisku pracy,
ktorych poziom nalezy podwyzszyc;

11)niezwitocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 dni, informuje staroste o
przypadkach przerwania odbywania stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy oraz
o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu rekrutacyjnego;

12)wydaje opinie o przydatnosci zawodowej kandydata do pracy;

13)niezwiocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 5 dni, po zakonczeniu stazu
rekrutacyjnego dostarcza staroscie opinie o przydatnosci zawodowej
kandydata do pracy oraz liste obecnosci podpisywang przez kandydata do
pracy w trakcie stazu rekrutacyjnego.

§ 6. Opinia o przydatnosci zawodowej kandydata do pracy zawiera w
szczegolnosci:

1) imie i nazwisko oraz PESEL kandydata do pracy,

2) nazwe stanowiska pracy, na ktérym przeprowadzono staz rekrutacyjny,

3) opis wymagan i kwalifikacji wymaganych na stanowisku pracy,

4) ocene pracy kandydata do pracy na stanowisku, na ktérym przeprowadzono
staz rekrutacyjny,

5) ocene poziomu wykonywania zadan przez kandydata do pracy, w tym
wymagania, ktore spetnia i ktérych nie spetnia kandydat do pracy,

6) propozycje pracodawcy dotyczgce uzupetnienia kompetencji kandydata do
pracy oraz zatrudnienia.

§ 7. W przypadku wydania opinii o braku przydatnosci zawodowej kandydata do
pracy na zgtoszonym stanowisku pracy, starosta moze skierowac innego kandydata
na zgtoszone stanowisko pracy.

§ 8. 1. Kandydat do pracy skierowany do odbycia stazu rekrutacyjnego:

1) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;



2) sumiennie i starannie wykonuje zadania i czynnosci objete programem stazu
rekrutacyjnego oraz stosuje sie do polecenh pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one
sprzeczne z prawem;

3) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u pracodawcy, w
szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

2. Opiekun kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny udziela
kandydatowi wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

3. Opiekunowi kandydata do pracy przystuguje premia w wysokosci 800 ztoty
wyptacana po zakonczeniu przez kandydata do pracy odbywania stazu
rekrutacyjnego oraz dostarczeniu do PUP opinii o przydatnosci zawodowej
kandydata do pracy na stanowisku pracy. Wyptacana premia stanowi pomoc de
minimis dla pracodawcy.

4. Premia jest wyptaca na wniosek pracodawcy w terminie nieprzekraczajgcym
30 dni od dnia ztozeniu wniosku o jej wyptate. Pracodawca wyptaca premie
opiekunowi kandydata do pracy i przedktada potwierdzenie o dokonaniu wypfaty
premii w terminie 14 dni od dnia przekazania srodkéw przez staroste.

5. W przypadku przerwania stazu rekrutacyjnego przez kandydata do pracy lub
rozwigzania umowy przed zakonczeniem odbywania stazu rekrutacyjnego nie z winy
pracodawcy, premia dla opiekuna kandydata do pracy przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do liczby godzin stazu rekrutacyjnego rzeczywiscie odbytego przez
kandydata do pracy.

6. Premia dla opiekuna kandydata do pracy nie przystuguje w sytuacji gdy
Starosta na wniosek kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny lub z
urzedu rozwigze z pracodawcg umowe o odbycie stazu rekrutacyjnego ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania przez pracodawce warunkow
umowy o odbycie stazu rekrutacyjnego.

7. Opiekun kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny moze
jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wiecej niz 3 kandydatami do pracy
odbywajgcymi staz rekrutacyjny.

§ 9. 1. Czas pracy kandydata do pracy odbywajgcego staz rekrutacyjny nie
moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a kandydata do pracy
bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Kandydat do pracy nie moze odbywac stazu rekrutacyjnego w niedziele i
Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu rekrutacyjnego w niedziele i
Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.



4. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz rekrutacyjny przystuguje prawo do
okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow.

§ 10. Kandydatowi do pracy odbywajgcemu staz rekrutacyjny w miejscu pracy
przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w
przepisach rozdziatu lla dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r., poz. 2000).

§ 11. 1. Starosta na wniosek kandydata do pracy odbywajgcego staz
rekrutacyjny lub z urzedu moze rozwigzac¢ z pracodawcg umowe o odbycie stazu
rekrutacyjnego ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieprzestrzegania przez
pracodawce warunkow umowy o odbycie stazu rekrutacyjnego, po wystuchaniu
pracodawcy.

2. Starosta na wniosek pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii
pracodawcy i wystuchaniu kandydata do pracy, moze pozbawi¢ kandydata do pracy
mozliwosci kontynuowania stazu rekrutacyjnego w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu
rekrutacyjnego;

2) naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykéw lub srodkow psychotropowych;

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie stazu
rekrutacyjnego.

§ 12. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie ... od dnia ogtoszenia.

UZASADNIENIE

Przedktadany projekt rozporzgdzenia stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 53n ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzgdzenie stanowi nowe rozwigzanie i nie byto poprzedzone
innymi aktami.

Projekt rozporzadzenia okresla zasady i warunki organizowania i odbywania
stazy rekrutacyjnych w miejscu pracy, w tym w szczegolnosci zawartos$¢é wniosku o
zorganizowanie stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy, elementy umowy zawieranej
przez staroste z pracodawcg organizujgcym staz rekrutacyjny w miejscu pracy
obowigzki i prawa stron tej umowy.



